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天気の良い日は、玄関先のベンチでくつろぎの時間
を過ごしたり庭で散歩をしたりと、外気・日光浴を
実施しています。
外気浴は・体温調整機能の向上・精神的なリフレッ
シュ・セロトニンの分泌促進など、様々な効果が期
待できます。また、季節を直接感じられるため、認
知機能の維持や季節ごとのイベントへの参加意欲を
高める効果が期待できます。
これからの時期暑くなってきますので、熱中症対策
をしながら可能な日には外気浴を継続していきたい
と思っています。

皆で作るおやつレクリエーションは、盛り上がる
レクリエーションの1つです。
今回の手作りおやつは、白玉フルーツポンチです。
おやつレクリエーションは「入居者様同士のコ
ミュニケーション活性化」「指先の運動に伴う脳
の活性化」「作ることでより美味しく食べること
のできる食欲増進」「自身で作ることでの達成感
や役割の自覚を促し、QOL の向上が期待できる」、
などのメリットがあります。
協力しながら作るので普段とは違った雰囲気もあ
りますし、自分で作ったおやつは特別感もあって
いっそう美味しく感じられますね(^^)

使命

誰にでも老いは訪れます。老いることで介護が必要になり、働けなくなるなど、肉体的・

経済的にも生活が困難になります。そうすると笑顔は消えてしまいます。

だからこそ、社員が笑顔で働き、入居者が笑顔で応え、家族の方々にも笑顔が溢れる。

そんな会社を作りたいと思います。

ウイステリアグループの経営理念は以下の通りです。今から7年前の平成30年5月に作成し

たものですが、改めて読み直してみました。

そろそろ梅雨入りも近いようですが いかがお過ごしでしょうか。

このような会社と社員に少しずつでも近づけていければと思っています。「プロとしての

自覚と誇り」が持てるように研修や待遇改善には力を入れていく所存です。

ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。

行動宣言

01 私たちは、常に笑顔と温かい心で親身に思いやりをもって接します。

02 私たちは、お客様の立場で考え、行動します。

03 私たちは、「プロとして自覚と誇り」を持って行動します。

04 私たちは、志を高く持った仲間たちとのチームワークを大切にし、

 活気に満ちた職場をつくります。

05 私たちのすべての行動は「会社の価値を左右する」ものと認識して行動します。



初任者研修 池田早紀

実務者研修 平野まき

介護の仕事をはじめて10年、さくらの郷に入職し５ヶ月になり

ます。祖母の介護が必要となり、介護の必要性を感じ介護士を

志しました。

一人一人の利用者様と向き合い安心して過ごしていただける様、

頑張っていきたいと思います。

4月に入職しましてもうすぐ2か月となります。

介護士をしている祖母の姿を見て、私も人の役に立つ仕事がし

たいと思い目指しました。利用者様の日常生活が楽しく過ごせ

るように一人一人に寄り添っていければと思っています。今後

とも宜しくお願い致します。
(左)池田早紀さん、(右)平野まきさん

スタッフ紹介

皆様に人気のレクリエーションのひとつで
ある、卓上ボーリング を行いました。

狙いを定めてピンを倒すという動作は集中
力が養われ、上半身の運動効果を高めます。
『頑張れー 』『もっと右だよー！』など
応援の声 が飛び交い、ストライクが出
た際の盛り上がりは賑やかで、楽しい交流
の場になっています♪結果発表では上位の
方の最高の笑顔も見られました。

卓上ボーリング

5月11日は母の日ということで、
日頃の感謝の気持ちを込めてささ
やかではありますが、母の日のイ
ベントを開催しました。
職員お手製の写真付きメッセージ
カード、カーネーションをプレゼ
ントさせていただき、とても喜ば
れました。
笑顔のひとときを過ごしました。
6月は父の日イベントを開催予定で
す♪
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